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广 州 商 学 院 工 会 
 

广商工字〔2025〕6 号 

 
 

关于印发《广州商学院第六届教职工摄影比赛
方案》的通知 

 
各工会小组： 

现将《广州商学院第六届教职工摄影比赛方案》印发给你们，

请按照方案要求，积极发动会员参与。 

 

附件：广州商学院第六届教职工摄影比赛方案 

 
 

 

广州商学院工会委员会 

2025 年 7 月 11 日  

 

 

广州商学院工会委员会                   2025年 7 月 11 日印发 
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附件 

 
广州商学院第六届教职工摄影比赛方案 

2025 年，是中华全国总工会成立 100 周年，也是我校工会

成立 10 周年。为展现我校教职工爱岗敬业、潜心育人、热爱生

活、积极向上的精神风貌，学校工会将组织第六届教职工摄影比

赛。具体方案如下： 

一、组织单位 

主办单位：广州商学院工会 

承办单位：广州商学院教职工摄影协会 

二、参与对象 

广州商学院在编在岗教职工（校工会会员） 

三、活动主题 

致敬百年，定格师魂 

四、活动时间 

2025 年 7 月—10 月 

五、作品内容及要求 

（一）内容主题 

1.“师道匠心”：教学场景（如课堂教学、实验指导、课后

辅导、教研活动、备课批改、师生互动、技能竞赛、师德传承、

新老教师“传帮带”等感人场景）； 

2.“职守初心”：工作日常（如行政服务、后勤保障、校园



 
- 3 - 

值班、应急演练、志愿服务等）； 

3.“活力同心”：文体活动（如运动会、文艺汇演、各类球

赛、趣味活动、户外拓展、团建活动、节日联欢等展现活力与团

队精神的画面）。 

（二）参赛要求 

1.本次比赛主要征集摄影作品，必须紧扣“师道匠心”、“职

守初心”和“活力同心”三大主题，捕捉精彩、感人、生动、有

意义的瞬间。作品需积极健康，弘扬正能量，体现师德师风和团

队精神。创意新颖，无色情、暴力、血腥等不良内容，符合社会

主义核心价值观。 

2.作品须为原创摄影，格式为 JPG 或 JPEG，单幅文件≥5MB、

800 万像素，彩色/黑白不限。允许对照片进行适度的后期处理

（如亮度、对比度、色彩饱和度、裁剪等调整），但不得进行合

成、添加、大幅度改变色彩等违背真实性的修改。谢绝纯粹电脑

创意作品。 

3.每位参赛者限投 3 幅作品（单幅或组照均可）。组照视为

一幅作品，每组限 4-6 张照片，需能完整讲述一个故事或展现一

个主题。 

4.参赛作品必须是本人原创，且未在其他比赛中获过奖项。

严禁抄袭、剽窃、盗用他人作品。 

5.作品如涉及人物肖像（尤其是学生），投稿者须确保已获

得被拍摄者的同意，避免侵犯肖像权。涉及学校未公开场所或敏
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感信息的作品，投稿者须自行承担责任。主办方对因作品引发的

法律纠纷概不负责。 

6.参赛作品著作权归作者所有。主办单位拥有获奖作品的使

用权（包括用于展览、出版物、媒体宣传、网络展示、学校宣传

画册、校园文化建设等非商业用途），不再另付稿酬，使用时将

署名作者。 

六、投稿方式 

（一）截稿时间 

2025 年 10 月 15 日 24:00 

（二）提交要求 

以工会小组为单位统一投稿，作品电子版与《创意说明》（附

件 1，Word 格式）打包为压缩文件，命名格式：“作者姓名+工会

小组+作品题目（题目用书名号）”。发送至工会办公室田星辰老

师邮箱:tianxingchenluohao@163.com。资料不全者不予参评。 

七、奖项设置 

比赛拟设一等奖 1 名、二等奖 2 名、三等奖 3 名，根据

参赛作品数量设优秀奖若干名，分别给与荣誉证书与奖金奖励。 

八、注意事项 

1.所有作品一经交稿即视为作者声明其拥有著作权或独立

发表权，同时许可工会有权对参选作品进行展出、刊登、 出版、

再次创作等。征集作品涉及的名誉权、肖像权、著作权等法律责

任均由参赛者本人承担。  
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2.各工会小组要广泛宣传，精心组织，让广大教职员工积极

参与到活动中来，形成人人关注校园文化和精神文明建设的良好

局面，共同描绘我们美好生活蓝图。  

3.已经投稿的相片不能重复使用。 
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附表 

广州商学院第六届摄影比赛创意说明 
 

 

 

作品名称 

 

 

工会小组 

  

作品类别 

 

相机     手机 

 

作者姓名 

  

联系电话 

 

 

 

 

 

作品主要
 

内容说明 

(不少于 50 字) 

 

 

 

 

 

 

 

备注 
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